华东理工大学商学院《行动学习实践》中期报告

    202  — 202  学年第   学期
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	中期报告要求
	1 中期报告内容要求  

（1）项目背景和问题提出：包括企业简介，企业在某一管理领域（如战略、人力资源、市场营销、运营管理等）遇到的管理问题及其对企业经营管理的影响。企业简介内容要求：企业的发展历史，所在的行业，企业的主营业务，提供的主要产品和服务，企业的组织机构等。企业在某一管理领域遇到的管理问题及其对企业经营管理的影响内容要求：企业在某一管理领域的管理现状，在该管理领域企业的部门岗位设置，主要业务流程，业务运作中存在的主要管理问题，当前关键指标的值，关键指标期望达到的目标值，关键指标的差距，目前的管理问题对企业经营管理的影响。
（2）行动学习过程：根据行动学习过程中企业调研和团队研讨的顺序对每一次企业调研和团队研讨进行简介，主要内容包括：企业调研或团队研讨的目标，时间，地点，参加成员，企业调研或研讨的成果，企业调研或团队研讨中用的理论、方法和工具。
（3）行动学习问题解决的理论指导: 对指导行动学习问题解决的相关理论进行梳理总结。
（4）行动学习成果：按行动学习解决问题六步法或GROW模型每个阶段要达成的里程碑式成果，展示团队行动学习的中期成果。
2 中期报告格式和字数要求：
（1）项目中期报告要求Word文档格式。
（2）一级标题四号宋体加粗，其它二级标题和三级标题均用小四号宋体加粗。正文字体为小四号宋体。行间距为多倍行距1.25倍。页边距：上边距2.5厘米，下边距2，左边距，右边距均为2.5厘米。
（3）图、表请给出图号、表号以及图名和表名。图、表中的字为五号宋体。
（4）字数和打印要求：不少于6000字，双面打印。
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